

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНОРЕЧЬЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ№ 98

от «14» мая 2010г.                                          с.Черноречье

Порядок включения в стаж муниципальной службы периодов работы на муниципальных и иных должностях

В соответствии Федеральным законом  от02.03.2007г. №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 19 ноября 2007 г. №1532 « Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации  для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», Законом Самарской области от 9 октября 2007г.№ 96-ГД « О муниципальной службе в Самарской области»  Собрание Представителей сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский

РЕШИЛО:

1.Утвердить Порядок  включения  в стаж муниципальной службы периодов работы на муниципальных  и иных должностях (приложение N 1).

3..Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения



             В.П.Бровякова

Приложение № 1

к Решению Собрания представителей 

сельского поселения Черноречье 

муниципального района Волжский 

№ 98 от «14» мая 2010г.

Порядок 

включения в стаж муниципальной службы периодов работы на муниципальных и иных должностях

1.Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую  службу Российской Федерации», Законом Самарской области от 9 октября 2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» и регламентирует процедуру принятий решений о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на муниципальных и иных должностях.

2.Установить, что в стаж муниципальной службы сельского поселения Черноречье для установления муниципальным служащим поселения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе сельского поселения Черноречье, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера ежемесячных доплат к трудовой пенсии засчитываются периоды работы (службы), которые до вступления в силу Указа Президента РФ от 19 ноября 2007 года № 1532 были в установленном порядке включены (засчитаны) муниципальным служащим сельского поселения Черноречье в указанный стаж.

3.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы сельского поселения Черноречье включаются периоды работы на:

- должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

-муниципальных должностях;

-государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях  субъектов Российской Федерации;

-должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

-других должностях, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

-иных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, учреждениях;

    Профессиональная деятельность на предшествующей работе, как правило, должна соответствовать основным функциям и направлениям деятельности в подразделении и иных организациях, опыт и знание работы в которых являются необходимыми муниципальному служащему для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

4.Стаж муниципальной службы, засчитанный в соответствии  с настоящим Положением, дает право муниципальным служащим на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

5.Принятие решений по вопросам включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной доплаты к трудовой пенсии; ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляются Главой сельского поселения Черноречье.

6.Для включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы гражданин ( далее – заявитель) обращается с письменным заявлением на имя Главы сельского поселения Черноречье                                                                                                                                либо согласно форме, установленной приложением к настоящему Порядку, о зачете в стаж муниципальной службы соответствующего периода трудовой деятельности, к которому прилагаются:

- копия трудовой книжки;

- документы о характере трудовой деятельности на предприятиях, в учреждениях, организациях, период работы в которых может быть включен в стаж муниципальной службы;

- документы о характере трудовой деятельности по должности (должностям) муниципальной службы, для выполнения обязанностей по которой необходимы опыт и знание работы на иных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и иных организациях.

7.Решение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы принимается Главой  поселения в форме распоряжения не позднее 1 месяца со дня поступления заявления о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы.

8.В течение трех рабочих дней со дня принятия указанного в п. 7 решения специалист, ведущий кадровые вопросы, направляет заявителю копию распоряжения о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы.

9.Повторное рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы возможно в случае представления заявителем документов, ранее не рассматривавшихся Главой поселения.
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