СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ Черноречье
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА Волжский
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Третьего созыва

РЕШЕНИЕ 

от 24 апреля  2018 г.                                                                                        № 136
 Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения «Чернореченское» .
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области,
Собрание представителей сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения «Чернореченское» сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области (приложение№1).

2. Решение Собрания представителей СП Черноречье от 08.04.2016 № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения «Чернореченское»  признать утратившим силу.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.

4. Опубликовать данное Решение в газете «Чернореченские вести».

Глава сельского поселения Черноречье                                       К.В.Игнатов

Председатель

Собрания представителей                                                          А.Б.Былинкин

Приложение 1  к Решению
Собрания Представителей 

сельского поселения Черноречье 

муниципального района Волжский 

Самарской области
от «24» апреля 2018 г. № 136

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЧЕРНОРЕЧЕНСКОЕ»

1. 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормами действующего трудового законодательства РФ.
Для целей настоящего Положения используются следующие определения:
• Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, настоящим Положением и трудовыми договорами.
В Бюджетном учреждении «Чернореченское" устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд (заработная плата):
• Тарифная ставка (оклад) 
• Надбавки стимулирующего характера;
Указанные доплаты и надбавки, а также премии выплачиваются работникам в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Положением и  иными нормами действующего трудового законодательства РФ.

2.  ОПЛАТА ТРУДА

 2.1. Денежное содержание состоит из должностного оклада и стимулирующих выплат.      

 2.2.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия:                                                                                            

Тарифная ставка (оклад)  – размер месячной оплаты труда за период выполнения трудовых обязательств по занимаемой должности на основании заключенного с ним трудового договора.

Стимулирующие выплаты – доплаты к должностному окладу за высокий уровень профессиональной подготовки, инициативу, конкретные результаты в работе.

К стимулирующим выплатам относятся:


· надбавки за сложность и напряженность работы;

· премии по результатам труда;

· иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Изменения в настоящее Положение  вносятся по решению Собрания Представителей сельского поселения Черноречье исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.                                                                        
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ТАРИФНОЙ СТАВКИ (ОКЛАДА)
3.1 Размер  окладов работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» устанавливается в форме твердой денежной суммы в рублях согласно Приложению  к настоящему Положению.

Размер оклада индексируется или повышается одновременно с индексацией или повышением должностных окладов работников Бюджетных учреждений.

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
4.1. При установлении ежемесячной надбавки к окладу за сложность и напряженность ее размер не может превышать 50 % должностного оклада.

Основными критериями для оценки установления надбавки являются:

- своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей;

- выполнение особо важных работ;

- применение передовых приемов, методов труда и передача опыта молодым работникам;

- компетентность в принятии управленческих решений.

Включение средств на выплату указанной надбавки в годовой фонд оплаты труда на соответствующий год не может служить основанием для установления данной надбавки каждому работнику. 

Установление или изменение конкретного размера надбавки за сложность и напряженность работнику, а также отмена данной надбавки осуществляется уполномоченным должностным лицом.

4.2. Премирование работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

Премирование работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» может производиться ежемесячно, за определенные промежутки времени и единовременно.

 Порядок и условия премирования работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» устанавливаются:

- Размер премии составляет 33% к окладу с надбавками за фактически отработанное время;

- Премирование работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» производится по результатам работы за месяц;

- Выплата премии работникам Бюджетного учреждения «Чернореченское» производится также по итогам работы за календарный год в размере должностного оклада. 

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЧЕРНОРЕЧЕНСКОЕ».

5.1. Расходы на оплату труда работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» осуществляется за счет средств бюджета учреждения. Привлечение для оплаты труда работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» иных источников  не допускается.

5.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера оплаты труда работников Бюджетного учреждения «Чернореченское», определенного настоящим Положением.

5.3. Расходы на оплату труда работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» устанавливаются и распределяются в бюджете сельского поселения в соответствии со штатной численностью работников Бюджетного учреждения «Чернореченское» и размерами их оплаты труда, предусмотренными настоящим Положением.
6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
6.1. Работникам Бюджетного учреждения «Чернореченское» выплачивается материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов в год по замещаемой должности.

Для расчета размера материальной помощи берется последний оклад работника.
