	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНОРЕЧЬЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.06.2015 № 84



Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации директора                      Муниципального бюджетного учреждений культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского  поселения Черноречье  муниципального района Волжский Самарской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Письмом Минкультуры России от 08.02.2010 № 7790-44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства» с целью установления соответствия директоров  учреждений культуры занимаемой должности: 

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского  поселения Черноречье  муниципального района Волжский Самарской области (Приложение № 1).

2. Утвердить показатели, применяемые для оценки квалификации и профессиональной компетентности директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского  поселения Черноречье  муниципального района Волжский Самарской области (Приложение № 2).

3. Создать аттестационную комиссию по проведению аттестации  директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского поселения Черноречье  муниципального района Волжский Самарской области, согласно приложению.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации СП Черноречье                                      Игнатов К.В.

  Приложение № 1

к постановлению администрации 

                                                                            от 17. 06. 2015 № 84
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения  аттестации директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского поселения Черноречье  муниципального района Волжский Самарской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского  поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области (далее – учреждение культуры).

1.2. Аттестация – это комплексная экспертиза уровня квалификации и профессионализма директора учреждения культуры.

1.3. Аттестация директора учреждения культуры проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Письмом Минкультуры России от 08.02.2010 № 7790-44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства», другими отраслевыми нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

1.4. Целью аттестации является установление соответствия директора занимаемой должности. 

1.5. Задачи аттестации:

- улучшение подбора, расстановки и воспитания кадров;

- повышение уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы директора;

- усиление и обеспечение более тесной связи заработной платы с результатами труда.

1.7. Основными показателями при проведении аттестации служат квалификация директора и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей (квалификация директора, профессионализм, показатели эффективности деятельности) (Приложение к Постановлению).

1.8. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- матери, находящиеся  в отпуске по уходу за ребёнком и имеющие детей в возрасте до трёх лет;

-  директор, проработавший в учреждении культуры  по занимаемой должности менее одного года;

Аттестация женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска.  
2. Организация и сроки проведения аттестации
2.1. Основанием для проведения аттестации  является личное заявление директора в аттестационную комиссию (Приложение к Положению). 

В случае отсутствия заявления основанием для проведения аттестации директора является распоряжение Администрации сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области.

Основанием внеочередной (неплановой) аттестации может быть представление в аттестационную комиссию Главы сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области о неудовлетворительной работе директора учреждения культуры.

2.2. Проведению аттестации предшествует необходимая  подготовительная работа, организуемая Администрацией сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области, которая включает в себя:

- издание распоряжения об организации проведения аттестации;

- разработку графика проведения аттестации;

- подготовку необходимых документов аттестуемых;

-определение состава аттестационной комиссии;

- организацию разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации. 

2.3. На основании заявления директора учреждения культуры  Главой  сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области на директора учреждения культуры и лиц, претендующих на должности директоров учреждения культуры, готовится представление (отзыв-характеристика) в  аттестационную комиссию сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области (приложение к  Положению).

Представление (отзыв-характеристика) на директора, а также на лиц, претендующих на должности директора учреждения культуры, должно содержать всестороннюю оценку: соответствие профессиональной подготовки аттестуемого квалификационным требованиям по должности; профессиональная компетентность; отношение к работе и выполнению должностных обязанностей; результаты работы за прошедший период.

2.4. Пакет аттестационных документов включает:

а) заявление;

б) представление (отзыв-характеристика);  

в) копии документов об образовании;

г)  выписку из трудовой книжки;

д) должностную инструкцию;

е) 2 аттестационных листа;

ж) аттестационный лист предыдущей аттестации;

з) копию документа, подтверждающего повышение квалификации:

- в форме стажировки; 

- в форме посещения мастер-классов;

- на курсах повышения квалификации; 

и) отчёты о профессиональной деятельности за три года, подписанные Главой сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области;

 к) копии документов, подтверждающих эффективность труда директора (копии рецензий, сертификатов, дипломов, грамот, удостоверений о присвоении званий, наград и т.д.); 

л) возможные отзывы сторонних лиц;

м) иные материалы.

 Аттестуемый имеет право представить в комиссию другие документы.

 Пакет аттестационных документов представляется директором в аттестационную комиссию сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области. 

2.5. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации представляет в комиссию  для знакомства членов комиссии материалы на аттестуемого директора. 

2.6.  Аттестуемый  должен быть заранее  не позднее, чем за одну неделю до аттестации, ознакомлен с представленными материалами.

2.7. График проведения аттестации утверждается Администрацией сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области и доводится до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц  до начала аттестации под роспись. В графике проведения аттестации указываются наименование учреждения культуры, в котором работает аттестуемый, его фамилия, должность, дата проведения аттестации и представления  в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.

2.8. Аттестация проходит  один раз в три года. 

2.9. Срок действия аттестации по заявлению директора, в исключительных случаях (временная нетрудоспособность, длительная командировка, нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком, возобновление работы после её прекращения в связи с ликвидацией учреждения культуры либо ухода на пенсию) может быть продлён до одного года распоряжением Администрации сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области. Срок  рассмотрения данного заявления директора не должен превышать одного месяца.

 2.10. Аттестация может быть плановой и  внеочередной (неплановой).

 2.10.1. Плановая аттестация проводится 1 раз в три года.

2.10.2. Внеочередная (неплановая) аттестация проводится в случаях:

- необходимости выявления объективных причин неудовлетворительной работы директора учреждения;

- способа выбора на объективной основе специалиста, квалификация и профессиональные качества которого позволяют занять должность директора;

- желания самого специалиста для получения  должности директора или заявления о себе как о кандидатуре на выдвижение;

2.11. Аттестация директора учреждения культуры  осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации.

2.12. Продолжительность аттестации для каждого директора не должна превышать трёх месяцев с начала её прохождения и до принятия решения.

2.13. Аттестация директора учреждения культуры, занимающего штатную должность специалиста (руководителя клубного формирования, кружка, аккомпаниатора и др.) по совместительству, осуществляется также и по данной должности аттестационной комиссией учреждения культуры.

2.14. Аттестация директоров, достигших пенсионного возраста и продолжающих работу, проводится на общих основаниях
3. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы
3.1. Аттестация проводится  аттестационной комиссией, создаваемой Администрацией сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области.

3.2. Аттестационная комиссия  формируется  из представителей Муниципального казённого учреждения «Управление культуры и молодёжной политики Администрации муниципального района Волжский Самарской области» (по согласованию), представителей Министерства культуры Самарской области (по согласованию), представителей государственных бюджетных учреждений культуры по направлениям деятельности (по согласованию), независимых экспертов из числа высококвалифицированных специалистов, представителей Администрации сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области.

3.3. Персональный состав аттестационной комиссии (председатель, секретарь, члены) определяется распоряжением Администрации сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области.

Состав аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемых, не менее чем за месяц до начала аттестации и должен быть изложен в распоряжении об аттестации.

3.4. Председателем муниципальной аттестационной комиссии является глава (заместитель главы) Администрации сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области.

3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия в отношении аттестуемого выносит следующие решения:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности;

- соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии;

- соответствует занимаемой должности и рекомендован для перевода на другую вышестоящую или выше оплачиваемую должность.

3.6. По результатам  аттестации  аттестационная комиссия может вносить на рассмотрение главы сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области предложения о поощрении директора за достигнутые им успехи,  о направлении на курсы повышения квалификации,  иные предложения. Аттестационная комиссия должна указать мотивы, по которым вносятся те или иные предложения.

3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом (приложение  к Положению), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими  участие в голосовании.

3.10. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационные листы (приложение к Положению), которые составляются в двух экземплярах, подписываются председателем и секретарем. Один аттестационный лист приобщается к аттестационному делу директора, другой выдается ему  под роспись.

4. Порядок проведения аттестации 

4.1. Аттестация проводится в два этапа:

1 этап – оценка практической деятельности директора

Проводится председателем и членами муниципальной аттестационной комиссии. При этом учитывается мнение посетителей данного учреждения, авторитет в трудовом коллективе, мнение  коллег. По итогам 1 этапа определяются показатели эффективности деятельности, профессиональной компетентности директора, которые подаются в аттестационную комиссию.  

2 этап – квалификационное испытание (может проводиться на заседании аттестационной комиссии)

Проводится аттестационной комиссией в форме  тестирования (собеседования, экзамена). В ходе данного этапа определяется квалификация аттестуемого.

В ходе 2 этапа выявляется знание общих тенденций культурно-досуговой деятельности, современной ситуации в области культуры, знание конкретных технологий и методик, уровень способности к профессиональному творчеству, знание законов и нормативных правовых актов Российской Федерации и Самарской области в области культуры и т.д.

4.2.  Аттестация проводится с приглашением аттестуемого  на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки директора на заседание указанной комиссии по уважительной причине, аттестация переносится на более поздний срок. 

 4.3. Аттестационная комиссия рассматривает представление (отзыв-характеристику),  показатели эффективности деятельности, профессиональной компетентности, квалификации аттестуемого, заслушивает аттестуемого. 

Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.

При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

 4.4. Аттестационная комиссия открытым голосованием принимает решение  в соответствии с п. 3.5 настоящего Положения. Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого. 

4.5. Аттестационная комиссия считается легитимной, если в её работе приняло участие не менее двух третей числа её членов.

Результаты голосования определяются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии и заносятся в протокол заседания комиссии. При равенстве голосов аттестуемый  признаётся соответствующим занимаемой им должности.

4.6. Оценка деятельности директора, прошедшего аттестацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационные листы (приложение  к Положению), которые подписываются председателем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании.

4.7. Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, о чём он расписывается в аттестационных листах.
5. Реализация решений аттестационной комиссии
5.1. Результаты аттестации в недельный срок представляются Главе сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области.

5.2.  Глава сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области  с учётом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.

5.3. Директор, прошедший аттестацию и признанный по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, освобождается от работы или переводится с его письменного согласия на другую работу в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации. 

При несогласии с переводом, оформленном в письменном виде, директор может быть в тот же срок освобождён от занимаемой должности с соблюдением требований ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

При истечении указанного срока освобождение директора по результатам данной аттестации не допускается.

5.4. В трудовую книжку  вносится запись в соответствии с действующим законодательством. Расторжение трудового договора производится по основаниям, предусмотренным ч. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности директора, признанного по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

 Приложение № 1 к Положению

                                                                       В  аттестационную комиссию 

                                                                                сельского поселения Черноречье                        

                                                                               муниципального района Волжский                              

                                                                                         Самарской области

                                                                                от Захаровой Татьяны Николаевны
                                                                                 Директора МБУК «Звезда» сельского поселения Черноречье                                                          

 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 2015 г. по должности директора МБУК «Звезда» с. п. Черноречье
С Положением о подготовке и проведении аттестации директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского  поселения  Черноречье  муниципального района Волжский Самарской области ознакомлен.   

Сообщаю о себе следующие сведения:

Образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность     и квалификация) -Куйбышевский сельскохозяйственный институт, зоотехния, зооинженер
Стаж работы по специальности 4 года , в данной должности 4года
Стаж работы в данном учреждении 18лет
Наличие наград, званий______________________________________________________
Сведения о повышении квалификации – прошла обучение по программе : «Совершенствование профессиональной компетенции руководителей учреждений культуры»-2011г; обучалась в Государственном казённом образовательном учреждении дополнительного образования (повышение квалификации) специалистов «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Самарской области» по программе «Руководители организаций, не отнесённых к категориям по ГО» в объёме 36/36 – под руководством преподавателей, г. Самара «28» сентября 2012г; прошла обучение в Негосударственном образовательном учреждении «Учебный Центр экологии и безопасности жизнедеятельности» по программе дополнительного профессионального образования «Деятельность по обращению с отходами производства и потребления. Работа с опасными отходами» и выполнила полностью учебный план повышения квалификации в объёме 112 часов, г. Самара «23» октября 2014г.
Приложение: годовые отчеты о профессиональной деятельности.

 

 «_____»____________20___г                             Подпись_______________

 Приложение № 2 к Положению


 

ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА

 

1. Место работы (с указанием территории) МБУК «Звезда» сельское поселение Черноречье 
2.Занимаемая должность на момент аттестации Директор МБУК «Звезда»
3. Уровень образования___________________________________________________

4. Какое образовательное учреждение и когда окончил, специальность и квалификация по диплому- Куйбышевский сельскохозяйственный институт; 31.05.1991г; зоотехния, зооинженер
5. Общий трудовой стаж 25,8
6.Стаж работы в  сфере культуры 18
7.Стаж работы по занимаемой должности 4
8. Награды, звания, ученая степень
9. Профессиональная компетентность:

- знание теории  профессиональной  работы;

-  навыки практической деятельности;

- степень самостоятельности в выполнении должностных обязанностей;

-  способность к самоанализу, соотнесение уровня притязаний и действительных возможностей;

-  осуществление методических функций по отношению к другим учреждениям культуры (для методистов и руководителей учреждений культуры);

- способность к разработке и внедрению инноваций (генератор идей, организатор, исполнитель).

10. Профессиональная коммуникативность:

-  способность к деловому и профессиональному диалогу с коллегами и руководителем;

-  профессиональное общение с аудиторией, основанное как на профессиональной компетенции, так и на знании этики и права;

- реально осуществляемый масштаб  руководства, навыки эффективного управления;

- деловые качества и стиль личной работы (ответственность, организованность, пунктуальность, исполнительность, инициативность и т.п.)

- личные качества и особенности характера (скромность, внимательность, активность  и  т.д.)

11. Профессиональная креативность:

- способность адаптироваться к новой ситуации;

- применение новых подходов к решению возникших проблем;

- сформированное стремление само реализовываться через выбранную профессию;

- потребность к творчеству в организации своей деятельности;

- наличие индивидуальной программы деятельности

12. Результаты  деятельности аттестуемого (сведения предоставляются за последние  3 года ______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод_______________________________________________________________________ 

Подпись руководителя учреждения_________ 

Отметка об ознакомлении  - подпись работника, дата

Приложение № 4 к Положению

                                          

Протокол  заседания аттестационной комиссии №________

_________________________________________________________________________ 

 от «________»_________ 200___г.                                                      

Присутствовали:

Председатель комиссии:

Заместитель председателя комиссии:

Члены комиссии:

                                                              Повестка:

1. Аттестация по должности директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области  

2. Слушали:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решение аттестационной комиссии ___________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого
	должность
	Место работы
	Заявленный разряд оплаты труда
	Решение аттестационной

комиссии
	примечание

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 Председатель комиссии____________      __________________________________

                                             ( подпись)                         (расшифровка  подписи)

 Заместитель председателя ____________    _________________________________

                                             (подпись)                           (расшифровка  подписи)  

Члены  комиссии               _____________    _______________________________                   

                                    (подпись)                           (расшифровка  подписи)

                                           ____________       ______________________________                     

                                    (подпись)                           (расшифровка  подписи)

                                                                                               

                                                                                               Приложение № 5 к Положению

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ   ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество Захарова Татьяна Николаевна
2. Год и дата рождения  09.07.1969
3. Сведения об образовании и повышении квалификации Куйбышевский сельскохозяйственный институт; 31.05.1991г; зоотехния, зооинженер
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность -директор МБУК «Звезда», 01.06.11г
5. Общий трудовой  стаж 25,8
6.Стаж работы  по специальности 4
7. Вопросы к аттестуемому и ответы на них ______________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии ____________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником _____________________________________________________________________________

10. Оценка деятельности специалиста по результатам голосования:

соответствие должности (да, нет)

количество голосов за  _____  против __________ 

рекомендуемый разряд по оплате труда  ______

количество голосов за ______ против ________

11.Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

12. Примечания________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата  аттестации «____»__________________ 20____г

 

Председатель аттестационной комиссии (подпись)

Секретарь аттестационной комиссии (подпись)

Члены аттестационной комиссии

 

С аттестационным листом  ознакомлен    ____________________                                             

 

 Приложение № 2

Показатели,

применяемые для оценки квалификации и профессиональной компетентности директора учреждения культуры

Показатели для оценки уровня           возможное                       набранное 

профессиональной компетент-           количество баллов          количество

ности (директор учреждения                                                        баллов

культуры)

Показатели квалификации

Знание
- Законодательства Российской Федерации 

в области культуры                                                                          0-2

- стратегии развития культуры и принципов

культурной политики в Российской Федерации                           

- постановлений и решений                                                             0-2

Правительства Российской Федерации по вопросам 

культурного строительства                                                              0-2

- нормативных правовых актов Архангельской области, 

Ненецкого автономного округа, муниципального 

района «Заполярный район» по

 проблемам социокультурной деятельности                                 0-2

- основ экономики в области культуры;                                        0-2

- новейших достижений в области культуры, 

 профильной области знаний                                                          0-2

- законодательных основ  деятельности 

учреждений культуры  клубного типа, современных 

направлений развития культурно-досуговой сферы

в районе, округе, стране, за рубежом, собственное

видение места и роли учреждения культуры в районе, 

округе                                                                                               0-2

- форм и методов организации работы с населением

с учётом демографических, возрастных 

и национальных особенностей                                                       0-2

- теоретических основы управления, особенностей

 управления в сфере культуры                                                       0-2

- принципов планирования деятельности учреждения 

культуры и анализа его работы                                                      0-2

- систем и методов материального и морального 

стимулирования работников                                                          0-2

- стилей эффективного руководства коллективом;                      0-2

- современных методов контроля методической, 

финансово-хозяйственной деятельности в учреждении;            0-2

- требований к ведению делопроизводства в

 учреждении культуры                                                                    0-2

- современные требования к организации охраны 

труда и техники безопасности                                                       0-2                                                0-30

0 баллов – знания  отсутствуют;

1 балл – наличие знаний;

2 балла – высокий уровень знаний.

Показатели профессионализма

Умение
- анализировать деятельность учреждения

культуры, выявлять наиболее значимые проблемы

 и находить эффективные пути их решения                                0-4   

- разрабатывать нормативно-организационную

документацию учреждения культуры (договоры, уставы,

правила, положения, должностные инструкции и т.д.)              0-4 

- разрабатывать программы развития культуры в МО               0-4

- планировать и организовывать контроль деятельности

учреждения                                                                                     0-4

- мотивировать исполнителей на достижение высоких

результатов в трудовой деятельности и повышении

квалификации                                                                                0-4

- предупреждать и разрешать конфликты в коллективе           0-4

- организовывать освоение новаций                                           0-4

- проводить деловые совещания, беседы с посетителями,

работниками учреждения                                                             0-4                                                  0 - 32

0 баллов – умения отсутствуют;

1-2 балла – наличие умений;

3-4 балла – высокий уровень умений
Показатели эффективности деятельности

учреждения культуры
- сохранение в течение года числа участников клубных 

формирований                                                                                 0-6

- сохранение числа культурно-досуговых мероприятий,

проведённых в учреждении за год, и их средняя

посещаемость                                                                                  0-6

- количество посетителей учреждения или охват

населения услугами учреждения, % посетителей учреждения

от общей численности жителей обслуживаемой территории    0-6

- разнообразие направлений деятельности (профильных

услуг) учреждения культуры                                                         0-6

- разнообразие тематической направленности и форм

 проводимых мероприятий                                                             0-6

- использование форм и направлений инновационной

деятельности учреждения                                                              0-6

- разработка и участие в реализации проектов, программ         0-6

- оказание платных услуг (не менее 6 видов)                               0-6

директора:
- состояние нормативной правовой базы для

функционирования и развития учреждения культуры                0-6

- состояние документации по финансовой деятельности           0-6

- работа по ТБ и противопожарной безопасности                       0-6

- наличие программы развития культуры в МО                          0-6

- состояние материальной базы учреждения (наличие, 

использование, развитие)                                                               0-6

- количественные и качественные характеристики 

движения кадрового состава                                                          0-6

- социально-психологический климат в руководимом 

коллективе                                                                                       0-6

- качество и уровень санитарно-гигиенических условий           0-6

- состояние делопроизводства                                                       0-6

- выступление на окружных семинарах, конференциях

и других презентационных мероприятиях по вопросам

культуры (при наличии справки от организаторов)                    0-6

- проведение семинара (другого презентационного

мероприятия) для работников учреждений

культуры НАО на базе муниципального учреждения

культуры                                                                                             6

- участие клубных формирований, отдельных участников

 в конкурсах, фестивалях, выставках

межрегионального, российского,  международного уровня

 (при наличии  документа об участии)                                              6

* получение призовых мест  (при наличии дипломов,

грамот)                                                                                                  9

*победа в данных конкурсах (при наличии грамот, дипломов)    12

- участие клубных формирований, отдельных участников

в окружных конкурсах, фестивалях. выставках (при наличии

документа об участии)                                                                         4

*получение призовых мест (при наличии дипломов, грамот)         6

* победа в данных конкурсах (при наличии дипломов, грамот)     8

- участие коллективов художественной самодеятельности

в районных конкурсах, фестивалях, выставках (при наличии

документа об участии)                                                                         3

* получение призовых мест (при наличии дипломов, грамот)        4

*победа в данных конкурсах (при наличии дипломов,

 грамот)                                                                                                  6                                               0-172

0 баллов – результаты деятельности отсутствуют;

1-3 - балла – наличие результатов деятельности;

4-6 - баллов – высокий уровень результатов деятельности.

Итого баллов                                                                                                                                          0-234

    ПРИЛОЖЕНИЕ

Состав комиссии для проведения аттестации директора Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Звезда» сельского поселения Черноречье муниципального района Волжский Самарской области

Председатель комиссии:

Игнатов К.В.-глава Администрации сельского поселения Черноречье 
 Заместитель председателя:

Васюшкина Елена Геннадьевна – инспектор БУ «Чернореченское»

Секретарь комиссии:

Зенина Наталья Сергеевна-ведущий специалист Администрации сельского поселения Черноречье  
Члены комиссии: 

Затонский Александр Сергеевич– И.о. руководителя МКУ «Управление культуры и молодёжной политики Администрации муниципального района Волжский Самарской области (по согласованию)

Исчалов Алексей Юрьевич – начальник отдела культуры МКУ «Управление культуры и молодёжной политики Администрации муниципального района Волжский Самарской области (по согласованию)

